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"Por la cual s|e adopta el Plan Estratégico de Taiento Humano para la vigencia
' 2021-2022"

La Gerente dq la Empresa Social del Estado Pasto Salud E.S.E., en ejercicio de
sus facultades Jegales, Ley 909 del 2004, Decreto 1567 de 1998, Decreto 1227 de
5005. Decreto 1083 de 2015, Decreto 612 de 2018 y

| CONSIDERANDO:

Que la Ley 909/ de 2004 establece en su articulo 15 que las unidades de personal
0 quien haga sus veces, se constituye en la estructura basica de la Gestion de
Recursos Humanos en la Administracién Publica y Determina dentro de sus
~ funciones espéciﬁcas la elaboracion de los planes estratégicos del Talénto

Humano. i
Que como consecuencia de ello la Oficina de Talento Humano de Pasto Salud
E.S.E., establec":e un plan estratégico de talento humano para la vigencia 2021-
2022 que tierPe como objetivo fortalecer las capacidades, conocimientos,
competencias y calidad de vida de los trabajadores, a través de la planeacion e
implementacion de planes, programas y estrategias encaminados a mejorar la
gestion del talento humano de PASTO SALUD ESE en atencion al cumplimiento
de la mision, viéién y objetivos de la institucion.

|

Que, el plan estratégico de talento humano, 2021-2022, articula los diferentes
planes que lo conforman como son Plan de Bienestar Social e Incentivos, Plan de
Capacitaciones'r Plan de Vacantes, Plan de previsién de talento humano, Plan de
trabajo en Seguridad y salud en el trabajo a fin de satisfacer las necesidades de
los trabadores el cual se vera reflejado en las metas previstas por la institucion
dentro del plan de desarrollo adoptado.

Que, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, cred el
Consejo para la Gestion y el Desempeiio Institucional integrado por las entidades
y organismos gue, por su misién, tienen a cargo funciones transversales de
gestion y desempefio a nivel nacional y territorial, instancia a la cual le
corresponde, entre ofras funciones proponer politicas, normas, herramientas,
métodos y procedimientos en materia de gestién y desempefio institucional,
presentar al Gobierno Nacional recomendaciones para la adopcion de politicas,
estrategias o acciones para mejorar la gestion y el desempenio institucional de las
entidades y organismos del Estado Yy proponer estrategias para la debida
operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

ng el Decretc:> 612 de 2018, en su Articulo Primero establece que todas la
entidades dgl estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley
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147{ de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos Y
publicarlos, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada ano

Que en vista de lo anterior, el dia 26 de Enero de 2021, se presento y revisd por
parte del Comité de Gestion y Desemperio de la Empresa Social del Estado
PASTO SALUD ESE al plan estratégico de talento humano para la vigencia 2021-

2022.

Que en merito expuesto,

ARTICULO PRIMERO.

ARTICULO SEGUNDO.

ARTICULO TERCERO.-

ARTICULO CUARTO.-

ARTICULO QUINTO

Reviso:
Proyecto:

José Luls
Andrés C

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANA BELEN KRTEAGA TORRES

?pok
h

RESUELVE

Adoptar el Plan Estratégico del Tralento Humano
de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD
E.S.E., para la vigencia 2021-2022 conforme a Ia
parte motiva del presente proveido

El Plan Estratégico del Talento Humano 2021-
2022, podra ser ajustado en cualquier momento
‘por la Gerencia de la entidad por medio del Jefe
de la Oficina del Talento Humano de acuerdo a
las necesidades de la Empresa Social del Estado
Pasto Salud E.S.E. }

El seguimiento y la evalua¥ci6n del Plan
Estratégico de Talento Humanci, sera realizado
por parte del Comité de Gestion y Desempeno de
la entidad, conforme a lo establecido en el

presente plan.

Publicar e} Plan Estratégico de iTaEento Humano
Talento Humano en la pagina web de Ia Entidad,
en cumplimiento del Decreto acional 612 de

|
2018. }

La presente resolucion rige a partir de la fecha.

Gerente
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